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Sayin Prof. Dr. Cemil CELIK

Inonii Universitesi Rektorii,

Sayin Rektoriimiiz,

18/04/2006 tarihinde kurulan ve 150°den fazla iiyesi bulunan Indnii Universitesi Ogretim
Uyeleri Dernegi (INODER) Yo6netim Kurulu olarak Universitemizde Rektorliik gdrevine
atandiginizdan bugiline kadar yaptiginiz yonetim uygulamalari hakkindaki goriis ve
Onerilerimizi dernegimizin kurulus amaci dogrultusunda sahsinizla paylasma geregi
duyulmustur. Inénii Universitesinin ulusal ve uluslar aras1 alanda bilimsel ve egitsel diizeyde
daha ileriye gitmesi, Atatlirk¢li ve ¢agdas egitim-O0gretim anlayisi ile akademik yasamin her
asamasinda bilimsel Ol¢iit ve diisiincelerin egemen olmasina katkida bulunmak amaciyla
kurulmus olan INODER’in gériisleri asagida sunulmustur; Bu degerlendirmelerin dogrudan
sahsinizla ya da yonetimde birlikte ¢alistiginiz Universitemizin gesitli birimlerinde gorev
yapan c¢alisma arkadaslarimizin kisilikleriyle bir ilgisi bulunmadigini 6nemle ifade etmek

isteriz.

AKADEMIK PERSONEL ATAMA OLCUTLERI

“www. yok.gov.tr” internet adresinde yer alan bilgide, 28 Haziran 2008 tarihinde 5772
sayili kanunun Resmi Gazetede yayinlanmasini takiben kendi atama o6lgiitlerini belirleyerek
ilgili konuda YOK’i{in onayini alan 45 iiniversitenin adlar1 ve 6gretim iiyeli§ine atama ve
yiikseltme kriterleri yer almakta olup, bunlar icerisinde Indnii Universitesinden ¢ok daha
sonra kurulmalarina ragmen (Aksaray, Afyon Kocatepe, Batman, Erzincan, Diizce,vb) bu
dlciitleri belirlemis ve bu konuda YOK onay:r almis iiniversiteler bulunmaktadir. Inonii
Universitesi Rektorliigiine atanmamizi takiben Universitemiz bu giine kadar ii¢ kez akademik
personel ilan1 (ilk iki ilanda alinan akademik personel sayis1 21 profesor, 30 dogent ve 17
yardimcr dogent, 9 Nisan 2009 tarihli ilanda yer alan akademik personel sayis1 11
profesor, 33 docent, 66 yardimc1 dogent ) vermesine ve toplamda 178 Ogretim tiyesi

almacak olmasma ragmen, Universitemiz Senatosunda heniiz akademik personel alim



oOlciitleri belirlenmemistir. Su ana kadar verilen {i¢ ilanda da atamalarin 2547 sayili Kanun ve
ilgili yonetmelik esaslart” c¢ercevesinde olacagi belirtilmis olup, atamalar buna gore
yapilmaktadir. Goreve bagladiginiz tarihten beri Universitemizde Senato tarafindan birgok
Yonetmelik ve YOnergenin yeniden ele alinmasina ve pek ¢ok konuda yeni yonetmelikler ve
yonergeler hazirlanmis olmasina karsin, 178 Ogretim iiyesinin atanma ve yiikseltilme
kriterlerini belirlemek ve bilimsel anlamda daha nitelikli 6gretim iiyelerinin {iniversitemize
kazandirilmasina yonelik bir ¢alisma heniiz yapilmamistir. Takdir olunur ki, 2547 sayil
kanunun ¢iktig1 giinden bu giine gecen 27 yillik siirecte Tiirk Universiteleri biiyiik gelisme
gostermistir. Universitemiz ise bu genel gelisimin ¢ok otesinde asamalar kat ederek, son
yillarda iilkemizin ve diinyanin 6n siralardaki kurumlart arasinda yerini almayr basarmistir.
Biiyiik ve bilimsel anlamda 6nde gelen iiniversiteler, biinyelerinde ¢alisacak &gretim
tiyelerinin bilimsel o6l¢iitlerinin 27 yil 6nce c¢ikarilmis olan kanunda belirlenen Olgiitler
cergevesinde alinmasini kabul etmemekte ve bu 0Olciitlerin yaninda ek kriterler getirmektedir.
Bu nedenle 28 Haziran 2008 tarihinde yayinlanan 5772 sayili kanun (3-c ve 5-c
maddelerinde), bu eksigi gidermek i¢in {niversitelerin 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanununda yer alan Yardimci Dogent ve Dogent atama Jlgiitlerine {iniversitelerin
kendilerinin de ek Olgiitler koyabilecegi hitkmiinii de getirmistir. Daha dnce bdyle bir kanuni
diizenleme yokken dahi inénii Universitesi de dahil, iiniversiteler kendi 6lgiitlerini belirleyip
uygulamislardir ve bunun sonucunda Universitemiz bilimsel siralamada bilimsel atif
indekslerine gore kisi basina iiretilen yayin sayis1 bakimindan Devlet Universiteleri arasinda
dordiincii siraya kadar yiikselme basarisini gostermistir. Akademik personel aliminda, Inonii
Universitesinin acilen giiniin kosullarina ve ¢agin gelismelerine uygun olarak, bilim dallart
arasindaki farkliliklar1 da gozeterek bilimsel kaliteyi yiikseltmeye yonelik objektif ve
denetlenebilir kosullar1 belirlemesi ve atamalarmi bu yonetmeligin  YOK tarafindan
yiiritmeden kaldirilmasindan once oldugu gibi, bu dlgiitlere gore yapmasi gerekmektedir.
Universitenin yillardir siiren kadro sorununu 5 ay gibi kisa bir siirede ¢dzmeyi basarmis ve
sekiz ay igerisinde 178 Ogretim Uyesi kadrosu ilani vermis olan ydnetiminizin atama
dlgiitlerini ve bu konuda gereken YOK onayimi da en kisa zamanda alabilecegi inancinday1z.
Buna ragmen bu sorunun bu giine kadar giindeminize alinmamasi akademik endiselerimizi
arttirmaktadir.

Uzerinde durulmasi gereken bir diger noktanmn personel alimi ilanlarmin {iniversitenin
hangi yonetimsel organlarinin siizgeglerinden gecirilerek yapildigidir. Boliimlerin, birimlerin
egitim ve oOgretim ile ilgili dgretim elemam1 gereksinimleri ve taleplerini en iyi birim
yoneticileri degerlendirebilecek iken, eski yonetimin de zaman zaman elestirilmesine neden

olan keyfi kadro ilanlarinin ¢ikarilmasi Universitemizin kurumsallasmasinin 6niindeki



engellerden biri olmustur. indnii Universitesine Rektorliik i¢in aday oldugunuz siirecte
Ogretim lyelerine dagittiginiz se¢im propagandasi kitapgiginda “Akademisyenler siyasi
tercihlerinden dolayr degil, bilimsel basari ve yeteneklerinden dolay: iiniversite ortaminda
bulunmalidirlar; Kisisel ve keyfi uygulamalarin yerini kurallarin aldigi, yonetim
kademelerinin liyakate dayali olarak belirlendigi, kurumsallagmis bir tiniversite yonetimi
olusturmak temel amacimdir” ifadelerine yer vermistiniz. Buna ragmen, ¢ikan ilanlardan
yonetim kademesindeki birka¢ kisinin disinda kimsenin bilgisin olmadiginin belirtilmesi,
bolim bagkanlarmin boliimleri i¢in agilan kadrolari ilandan O6grenmeleri, bazi gelismis
boliimlerin alt yap1 gereksinimlerinin géz Oniine alinmadan ve boliim yoneticilerine bilgi
verilmeden kadro tahsislerinin yapilmasi, dekanlarin bu ilanlardan haberlerinin olmadigin
soylemeleri akademik personel alimindaki uygulamalarin rektorliik oncesi sOylemlerinizle
ortiismedigini gostermektedir. Genis cevrelerde bilimsel kriterlere dayanmayan atamalarin

kadrolagma amactyla kullanilmakta oldugu kaygis1 uyanmaktadir.

DIGER DEGERLENDIRMELER

Goreve baslamanizdan birkag ay gibi kisa ve Universitemizi yeni yeni tanimaya baslamis
oldugunuz bir zamanda, Inonii Universitesi Ogretim Uyeleri olarak 1 Kasim 2008 tarihinde
iniversitemiz sosyal tesislerinde diizenlemek istedigimiz Cumhuriyet Balosuna izin
verilmemistir. Bu durum yonetiminiz ile ilgili ilk olumsuz deneyimimizdir. Talebimiz
karsisinda verilen bu kararla ne yazik ki yoOnetiminizden beklenen demokratik tavir
sergilenememistir. 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami kutlamasi igerikli geleneksellesmis bir
Baloya Universitemizde izin verilmemesi hususunda bir rektdr yardimcisi tarafindan “bu
etkinligin égretim iiyeleri arasinda boliinme ve kutuplasmaya neden olabilecegi” gerekcesi
de bizde ayrica derin bir iizlintii ve kaygi yaratmistir. Oysa ki dgretim {liyesinin ¢atigmasi
zihinsel diizeyde olur, bundan da iiniversitemiz adina bilimsel gelisme ¢ikar. Cumhuriyet
Balosu diizenlemek ve katilmak ise olsa olsa Universitemizde birlik ve beraberligimizin
giiclenmesine bir vesile olabilir.

10.02.2009 tarihinde Egitim Fakiiltesinde 6gretim elemanlar1 ile yapmis oldugunuz
toplantinin sonlarina dogru “....ben bir bilim insani ve bilimden yana tavir alan birisiyim,
bu da demokrathgr gerektiriyor, eger ben demokrat davranmaya c¢calismasam bu
iiniversitede kan govdeyi gotiiriir. Alt yapim buna miisait olmasina ragmen ben demokrat
davranmaya caligiyorum.....” seklindeki ifadeleriniz de 6gretim elemanlar1 arasinda biiytik
bir iiziintiiye ve kaygiya neden olmustur. Universitelerde tartismalar, ¢atismalar, kavgalar

fiziksel degil, ancak bilimsel diizeyde olmalidir. Universitemiz Anadolu’daki siradan bir



iniversite olmayip, 1975 yilinda kurulmus ve yaklasik 35 yillik kokli gegmisi olan, kurumsal
iligkileri ve gelistirdigi liniversiter kiiltiir ile hem bulundugu yo6rede hem de iilkede bilim ve
egitime yon veren ¢ok degerli kurumlardan biridir.

Universitemizin Rektorii olarak sizden beklentimiz, 6gretim iiyeleri arasinda
huzurlu bir calisma ortamimin saglandigi, Kisiler ve birimler arasinda her tiirli
ayrimciligin ortadan kalktigi, bilimsel gelismenin giderek arttigi, Rektorliik secim
bildirgenizde de one ¢ikardiginiz kurumsal yapimn tesisini biiyiik ol¢iide saglamis bir
kurum icin gorev siireniz boyunca katki saglamamzdir.

Gerek temsil ettigimiz iiyelerimiz, gerekse iiniversitemizin biitiinii adina bu duygular
ve beklentiler 1s18inda iiniversitemizin fiziki, bilimsel ve egitsel anlamda gelismesine
saglayacaginiz her asamada yaninizda olmaya, ancak yapilan hata ve yanlislar1 hatirlatarak
kurumun daha ileri gétiiriilmesi baglaminda taleplerimizi de size iletmenin bir gorev oldugu

diistincesiyle, saygilarimizi sunariz.

INODER Yoénetim Kurulu



